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Spotkanie TOP 6
Przelomowy wtorek

Ubiegloroczne, grudniowe wystapienie organizacji
zwigzkowych do pracodawcy dotyczace podniesienia
wysokosci sktadki na Pracowniczy Program Emerytalny
(PPE) przyniost skutek w postaci spotkania przewodni-
czacych najwigkszych organizacji zwigzkowych z dy-
rekcja HR na ten wiasnie temat.

Przypomnijmy, ze ustawa o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2019 z potrocznym vacatio legis, zobowiazuje firmy
zatrudniajgce powyzej 250 0sob do stosowania jej prze-
piséw od 1 lipca 2019 r. Sktadka odprowadzana przez
pracodawce w przypadku PPK wynosi 1,5%, sam pra-
cownik zobowigzany jest do odprowadzania sktadki w
wysokosci 2%. Ustawa jednak daje mozliwo$¢ odstep-
stwa od wprowadzenia PPK, pod warunkiem, ze w firmie
istnieje PPE, a wysokos¢ odprowadzanej sktadki wyno-
si co najmniej 3,5% wynagrodzenia pracownika.

W ArcelorMittal Poland od marca 2008 r. odprowa-
dzane sa sktadkina PPE i zarzadzane przez TFI PZU, tyle
tylko, ze w wysokosci 1,5%, dlatego tez zdaniem organi-
zacji zwigzkowych dla zatogi bardziej korzystne jest pod-
niesienie sktadki na PPE do 3,5%, ktdra w catosci odpro-
wadzi za nas pracodawca.

Dlatego tez wtorkowe rozmowy miaty przygotowac
porozumienie, dzigki ktoremu bgdzie mozliwe anekso-
wanie PPE z wyzsza odprowadzang sktadka.

O tym, czy organizacje zwiazkowe zaakceptuja omo-
wione na TOP 6 propozycje pracodawcy, przekonamy
si¢ na zwotanym na najblizszy czwartek Zespole Cen-
tralnym, gdzie obecni powinni by¢ przedstawiciele
wszystkich dziatajacych w AMP zwiazkéw zawodowych.

Nie przesadzajac ewentualnych decyzji poszczego6l-
nych przedstawicieli strony spotecznej, warto chyba za-
uwazy¢ réznice w odprowadzaniu i obcigzeniu 2% z wia-
snego, obecnego wynagrodzenia na PPK, a 2% dodat-
kowo wplywajacych na nasze konta w PPE z , kieszeni”
pracodawcy.

Na spotkaniu TOP 6 strona zwigzkowa zostata takze
powiadomiona, ze pracodawca przychylit si¢ do kolej-
nego wniosku organizacji zwiazkowych (bez Migdzyza-
ktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ruchu
Ciaglego). Aneksowano i podpisami obu stron przedtu-
zono wcezesniejsze porozumienie dotyczace rozliczania
czasu pracy pracownikow zatrudnionych w czterobry-
gadowym systemie pracy. Dotychczasowe zasady rozli-
czania czasu pracy pracownikow 4BOP bedzie obowia-
zywac do konca 2019 roku.

NASZE KALENDARIUM

Przypominamy wydarzenia sprzed roku; tym razem krétko o tym, co
wydarzyto si¢ w lutym i marcu 2018 r.

Luty 2018

* 5 Iutego w AMP SA podpisano porozumienie ptacowe obejmujace
zmiany placowe w latach 2018 12019.

Peny tekst porozumienia zamiescilismy w NBS Nr 6/1463 z dnia 7
lutego 2018 r. Przypominamy jedynie, ze rok temu ptace zasadnicze dla
wszystkich pracownikow wzrosty o kwote 120 zt/pracownika, ponadto
na wzrost indywidualnych ptac zasadniczych pracownikow przezna-
czono kwote w wysokosci 30 zl/pracownika.

Jak zaznaczono, z dniem 01.01.2019 r. dokonuje si¢ wzrostu ptac
zasadniczych pracownikow Spotki wg analogicznych zasad i w wiel-
kosciach jak okreslone w ust. 1.

Ustalono, ze poczawszy od 2018 r. roczna nagroda za wktad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spotki bedzie wyptacana w okre-
sach kwartalnych.

* W dniach od 6 do 8 Iutego krakowski oddziat AMP SA odwiedzita
delegacja z Globalnej Komisji BHP ArcelorMittal z jej szefem Robinem
Paulmierem na czele. Skontrolowano zakltady BWZ, BWG i ZKK. Wizy-
tacja przebiegta pomyslnie, pochwalono kontrolowane zaktady za do-
bre oznakowanie, za wizualizacje zagrozen, za ogdlne przestrzeganie
porzadku.

* Stuzby prasowe ArcelorMittal Poland SA podaty informacjg¢ o inwe-
stycjach planowanych w naszej krakowskim oddziale AMP SA. War-
to$¢ planowanych inwestycji okreslono na kilkaset milionow zt. Wérod
inwestycji podnoszacych jako$¢ wyrobow huty wymieniono lini¢ po-
wlekania organicznego blach. Wedtug zapowiedzi Dyrektora General-
nego AMP SA pierwszy krag lakierowanej blachy z krakowskiej huty
pojawi si¢ w I kwartale 2019 roku. W stalowni kontynuowany bedzie
pilotazowy projekt badawczo-rozwojowy dotyczacy stali elektrotech-
nicznych nowej generacji.

* Ponad 90 proc. pracownikow zatrudnionych w hutach AMP przy-
stapito do wprowadzonego w 2017 r. programu ubezpieczeniowego
,,Opieka Medyczna” (czg$¢ zdrowotna). Najwigcej pracownikow wy-
bralo wariant podstawowy, czyli pakiet Standard, zapewniajacy bez-
ptatny dostep do 16 lekarzy specjalistow, w calosci refinansowany przez
pracodawce. 8 lutego 2018 odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami
PZU podsumowujace 10 miesi¢cy funkcjonowania programu.

* Trwaja negocjacje ptacowe w spotkach.

W ostatnim dniu lutego zakonczono negocjacje podwyzek ptac w
spolce Kolprem.

*Zgodnie z zaleceniami Gtéwnej Hutniczej Komisji Wyborczej wybo-
ry w Komisjach Oddzialowych MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” na kadencje
2018-2022 zostaty zakonczone z koncem lutego 2018.

Marzec 2018

* 1 marca na posiedzeniu Zespotu Roboczego ds. ZUZP omawiano
zasady tzw. motywacji pozaptacowej za wzorowe wykonywanie obo-
wiazkow pracowniczych (karty przedptacone). Pracodawca wnosit, aby
na nowy regulamin obowiagzywal przez dwa lata, czyli w201812019.

c.d. nastr. 3
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Drobny kolaborant, mizerny oszust,
maly cwaniaczek, ale wielki frustrat

Czgs¢ cztonkow naszego Zwiagzku jest zdecydowanymi zwo-
lennikami, aby odpowiada¢ na zarzuty i wyjasnia¢ nieprawdzi-
we informacje, ktore si¢ ukazuja w biuletynie ,,Zmianowiec” Mig-
dzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciaglego. Czgs¢ sugeruje, aby nie reagowac na zaczepki, a bar-
dziej skupic si¢ na wspotpracy pomiedzy pozostatymi organiza-
cjami spotecznymi, by wspolnie w imieniu pracownikow wyste-
powac z roszczeniami wobec pracodawcy i broni¢ praw czton-
kéw swoich zwigzkéw zawodowych.

Jak Czytelnicy NBS-u pamigtaja, wielokrotnie namawiali$my
pandéw z MZZPRC do wspotpracy, sadzac ze zalezy im na po-
prawie sytuacji pracownikow, a jedynym naturalnym adwersa-
rzem naszych dziatan jest pracodawca. Dzi$ juz wiemy, ze cho-
dzito im caly czas o co$ zupehie innego, by dzigki populizmowi,
poprzez wyzyskiwanie tatwowiernosci czgsci pracownikow, a
takze dzigki zwyczajnym oszustwom zdoby¢ poklask i zwick-
szy¢ liczebno$¢ cztonkow.

MZZPRC jest pod bardzo duzym wplywem bytego przewod-
niczacego z naszego Zwiazku, usuni¢tego decyzja Komisji Ro-
botniczej Hutnikow, popartg jednogtosna decyzja Zarzadu Re-
gionu Matopolska oraz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”,
gdzie odwotywat si¢ pan Wactaw K.

Mysle, ze nadszedt czas, aby ujawni¢ niektore rzeczy w
dziatalno$ci pana Wactawa K. Doszedlem do wniosku, ze upu-
blicznig kilka nieznanych faktow, aby ostrzec przed jego szko-
dliwymi dziataniami, by nie da¢ si¢ oszukiwaé, poniewaz je-
dynym jego celem jest dyskredytacja Zwiazku, do ktérego
nalezal. W moim zyciu nie spotkatem tak obtudnego cztowie-
ka. WNSZZ ,,S” dlugo dawalem mu szans¢ na skorygowanie
swojego ztego postgpowania i przynajmniej trzykrotnie, na pros-
be kolegow, dawatem mu sposobnos¢ na poprawe, ktora ciagle
obiecywat. Pomimo tego:

1. Bedac cztonkiem NSZZ ,.S,, stat donosy do Zarzadu Regio-
nu szczegdlnie na mnie, jednoczesnie proszac, aby nie ujawniaé
jego nazwiska.

2. Stat donosy do Komisji Krajowej NSZZ ,,S™ .

3. Pisal paszkwile do roznych instytucji o rzekomych przekre-
tach, jakie si¢ dzieja podczas sprawowania mojego przewodnic-
twa w Zwigzku.

4. Caty czas rozpuszczat réznego rodzaju plotki, aby zdyskre-
dytowa¢ moja osobe (szczegodlnie dlugo nie pozwalal mi si¢
spotyka¢ z Zarzadem ,,Solidarnosci” na Stalowni, a nawet zo-
statem wyproszony ze spotkania).

5. Wszystkie kontrole jakie przeprowadzono wskutek anoni-
mow nie stwierdzity zadnych nieprawidtowosci.

6. Po wykluczeniu pana Wactawa K. ze Zwigzku, zarzucajac
mu ztamanie Uchwaty, nadal wysytal donosy. Posunat si¢ do
oszustwa, wykorzystujac zebrane podpisy w innej sprawie do
wspierania jego donosow w Komisji Krajowej i odgrazajac sig,
ze jak nie spowodujg usuni¢cia Wiadystawa Kieliana to cala ta
grupa si¢ wypisze ze Zwigzku. Oprocz kilku klakierow wszyscy
nadal pozostali w Solidarnosci.

7.1kolejna kwestia, o ktdrej wspomne, mimo ze kolezanki i
koledzy sugerowali, by zostawi¢ i nie nagtasniac tej sprawy.
Kilkakrotnie dokonat oszustw. Zabral z magazynow Towarzy-
stwa Solidarnej Pomocy co najmniej 10 kompletéw nowej po-
Scieli, ktora byta przeznaczona dla organizowanych przez TSP
kolonii. Na prosbe, aby oddat zabrane komplety powiedzial, ze
rozdat je cztonkom. Przylapali$my go na pobraniu 100 sztuk szy-

nek (paczki $wigteczne). Po komisyjnym sprawdzeniu zostaty
one zwrocone. Rozprowadzat bilety do kina i na pytanie co robi
z pienigdzmi za bilety darmowe, ktore sprzedawat odpowiedziat,
ze musi mie¢ na tramwaje i autobusy. Wyeliminowalismy prze-
znaczanie przez niego §rodki z kasy zwigzkowej na paliwo do
prywatnego samochodu.

8. Jest jeszcze jedna sprawa, o ktorej warto powiedzie¢, aby
pracownicy ze Spotki Hut-Pus wiedzieli, jak dziatat przeciwko
nim, cho¢ czesto stwarzat wrazenie obroncy pracownikow. Juz
w2006 . zgtosit na komisji BHP Stalowni wniosek o wyautowa-
nie Spotki Hut-Pus z zywienia pracownikow Huty. Dzi$ juz jaw-
nie jako organizacja zwigzkowa ruchu ciaglego skierowane zo-
stalo doniesienie do sadu o rzekomych naduzyciach, a w pi-
$mie do cztonka Zarzadu AMP Czestawa Sikorskiego zamiesz-
czono zadanie wypowiedzenia umowy na obstuge funduszu
socjalnego. Nie przeszkadza mu to jednak codziennie stawac,
jako jednemu z pierwszych, w kolejce po positek. Wyrzuty su-
mienia? Nie, to nie ten poziom.

9. Z ostatnich tygodni i dni. Nie ukrywam, ze propozycja
spotkania na $wietlicy w Walcowni Goracej, na ktore zostali
zaproszeni wszyscy Przewodniczacy zwiazkow zawodowych z
oddziatu krakowskiego byta okazja, aby w obecnosci zatogi wy-
mieni¢ poglady i wyjasni¢ r6zne niedomowienia. Oczywiscie,
przewodniczacy Krzyzak nie przyszedt, bo nie zezwolit mu Wa-
ctaw K. Podobnie Wactaw K. nie zezwolit spotka¢ si¢ calemu
Zarzadowi z dyr. Stanistawem Bolem i Cezarym Kozinskim w dniu
16 stycznia br. Zal mi tych ludzi, ktorzy s3 oktamywani i tkwig w
zwigzku, ktory po trzech latach swojej dziatalnosci nie ma si¢
czym pochwali¢. Pism i oszczerstw wystali duzo, nie przetozyto
si¢ to jednak na konkrety. Mam nadzieje, ze w koncu sprawa
skierowana do sadu o oszczerstwa ukroci sposob ich dziatania i
skonczy si¢ anonimowos¢. Bedzie trzeba odpowiedzie¢ konkret-
nie, kto odpowiada za ktamstwa i przeinaczanie rzeczywistosci.
Ja si¢ podpisuj¢ pod tym tekstem i oczekuje na reakcje. Jesli
cokolwiek jest tutaj nieprawda to prosze skierowaé sprawe do
sadu. Wszystkie opisane zarzuty sg potwierdzone dokumentami,
przede wszystkim tymi sporzadzonymi przez Komisj¢ Rewizyjna
Zwiazku. Nie opisywalem i nie wytykatem rzeczy, na ktorych nie
mam dowodow ,,czarno na biatym”.

Podsumowujac powyzsze: W ,,Solidarno$ci” naprawde nie
ma miejsca dla ludzi z cechami, ktérym odpowiada tytut tego

artykutu. Wiadystaw Kielian

Z regulaminu ZFSS dla pracownikéw AMP S.A.
na 2019 rok - wypoczynek po pracy

1. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracowni-
kow realizowane jest w 2019 roku w miar¢ posiadanych §rod-
kow z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na ba-
sen itp.: uprawnieni moga skorzysta¢ tacznie z 6 tego typu
$wiadczen w roku na osobe¢ uprawniong do §wiadczen w rodzi-
nie pracownika, z zastrzezeniem postanowien ppkt b),

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDS lub inne
karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni czlon-
kowie ich rodzin, zgodnie z zawartg umowa dot. kart, przy czym
karta traktowana jest jako 2 §wiadczenia na rok, tj. 1 $wiadcze-
nie na pélrocze.

¢) wycieczki: uprawnieni do wycieczek — facznie do 16 dni
wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna). Dni wy-
cieczkowe liczy si¢ od dnia wyjazdu do dnia powrotu, a czas
trwania wycieczki nie moze by¢ dtuzszy niz limit dni wycieczko-
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wych przystugujacy osobie uprawnionej. Nie mozna taczy¢ kilku
wyjazdow wycieczkowych. Uprawnieni do wycieczek to pracowni-
cy oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS cztonkowie ich rodzin.
Limit wycieczek liczony jest na rodzing danego pracownika.

d) rajdy: uprawnieni do rajdow - 2 rajdy na rok, a maksymalny
czas trwania rajdu to 4 dni (max 3 noclegi). Uprawnieni do rajdow to
pracownicy oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS czlonkowie ich
rodzin. Podany limit liczony jest na rodzing danego pracownika.

e) W przypadku, gdy oboje malzonkowie pracujg w Spoétce lub
jedno z nich jest pracownikiem a drugie emerytem/rencistg Spotki,
wowczas ww. limity liczg si¢ osobno dla kazdego z nich. (§ 14)

Wnhiosek na wycieczke / rajd sktada pracownik w imieniu swoim i
cztonkow swojej rodziny. Sktadajacy wniosek pracownik ma obo-
wiazek udziatu w wycieczce / rajdzie. W sytuacjach losowych TKSS
moze wyrazi¢ zgode¢ na udzial w wycieczce / rajdzie tylko cztonkow
rodziny pracownika, wowczas limit §wiadczenia danej rodziny zo-
staje pomniejszony o wykorzystane $wiadczenie. Wysokos¢ dofi-
nansowania do wypoczynku po pracy jest zroznicowana i zalezna
od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 1 §
8 Regulaminu oraz z zastosowaniem wlasciwej tabeli. Ponadto do
naliczania dofinansowania do wycieczki w 2019 r. ustala si¢ maksy-
malne kwoty w wysokosci 150,00 zt/dzien — w przypadku wycie-
czek krajowych oraz 250,00 zt/dzien — w przypadku wycieczek za-
granicznych. Dofinansowanie do wycieczki liczone z uwzglednie-
niem § 14 pkt 12 Regulaminu i nie moze by¢ wigksze niz 1.000,00zt
do jednej wycieczki/osobe (§ 14 i tabela Nr 4c).

Malopolska Terenowa Komisja Swiadczefi Socjalnych

Drugie w tym miesigcu i w tym roku posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych odbyto si¢ w dniu 25
stycznia. Biorac pod uwagg wykorzystanie funduszu w latach 2016-
2018 Komisja ustalita wstgpng przymiarke do planu przychodéw
oraz wydatkow ZFSS w2019 r. W dalszej czesci obrad rozpatry-
wane byly wniosk o zapomogi pracownikéw Zaktadu Wielkie Pie-
ce PSK1, Walcowni Goracej BWG, Transportu i Logistyki Wyro-
bow Ptaskich BTL, Zaktadu Energetyki PED, Walcowni Zimne;j
BWZ, komoérek scentralizowanych, pionéw GU/GM oraz bytych
pracownikow.

Nastepnie po analizie propozycji wycieczek krajowych i zagra-
nicznych przygotowanych przez BT Hut-Pus Komisja wyrazita zgo-
de na skierowanie ich do realizacji. Jednoczesnie Komisja zaakcep-
towata wniosek BT Hut-Pus dotyczacy wycofania ofert wycieczek
zBP TUI, a wzamian wprowadzenia nizej wymienionych kierun-
kow (destynacji) z biur podrozy Neckermann oraz Olimp:

* wycieczki zagraniczne — transport autokar, samolot: Wlochy
Wyspy Kanaryjskie, Bulgaria, Grecja, Albania, Hiszpania, Cypr, Czar-
nogora, Chorwacja, Grecja, Macedonia, Portugalia, Turcja.

* objazdowe wycieczki zagraniczne - transport-autokar, prom, sa-
molot: Czechy, Stowacja, Niemcy, Francja, Belgia, Holandia, Wto-
chy, Turcja, Wegry Chorwacja, Bo$nia i Hercegowina, Czarnogora
,Albania, Stowenia, Bulgaria, Grecja, Rumunia Rosja, Lotwa, Litwa
Biatorus, Ukraina, Austria, Szwecja, Szwajcaria, Dania Finlandia,
Norwegia, Wielka Brytania.

Klient sam moze zapozna¢ si¢ z ofertami na stronach interneto-
wych w/w biur i wybrag, ale nie rezerwowac tj. wybrac¢ destynacje,
hotel, termin, wyZzywienie itp. nastgpnie skontaktowac si¢ z BT HUT-
PUS telefonicznie lub osobi$cie w celu dokonania rezerwacji wstep-
nej lub zakupu oferty.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakupienie oferty w
firmie obstugujacej Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
tj. wg aktualnej ceny danej oferty i zatatwienie wszystkich formal-
no$ci zwigzanych z dofinansowaniem ZFSS.

Wysokos¢ indywidualnego dofinansowania ustalana be-
dzie zgodnie z obowigzujacym w 2019 roku Regulaminem
ZFSS. Na zakonczenie obrad podsumowano decyzje podej-
mowane w trybie korespondencyjnym. M.in. uzgodniono,
ze sprzedaz biletéw na dane skonkretyzowane wydarzenie
(impreza, spektakl, koncert, wystep) moze odbywac si¢ w
ilosci po jednym bilecie na jedng osobe uprawniong i upraw-
nionego cztonka rodziny, a w przypadku dzieci sprzedaz bi-
letow tylko na dane skonkretyzowane wydarzenie (impreza,
spektakl, koncert, wystep) dopuszczone do danego wieku
dziecka.

cigg dalszy: KALENDARIUM

* 14 marca XXI Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ
»Solidarno$¢”. Wybrano wiadze hutniczej ,,Solidarno$ci” na
nowg czteroletnig kadencje, tj. 33-osobowa Komisje Robot-
niczg Hutnikéw z przewodniczagcym Wt. Kielianem na czele.
Ponadto wybrano 5-os. Komisj¢ Rewizyjna, 7 delegatow na
WZD Regionu Matopolskiego, 10 delegatow na WZD ZOK
NSZZ ,Solidarnos¢” AMP SAi 12 delegatow na WZD Re-
gionalnej Sekcji Hutniczej (nazwiska wybranych osob moz-
na znalez¢é wNBS Nr 11/1468 z 15 marca 2018).

Podczas oficjalnej czgsci zebrania przewodniczacy KRH wre-
czyl prezesowi Sanjay Samaddarowi pamiatkowg statuetke w
dowod wdzigeznosci za pomoc w zachowaniu czgsci surowco-
wej naszego oddziatu, co uchronilo jej zatogg od utraty pracy.

* Podpisaniem porozumienia zakonczyly si¢ negocjacje
podwyzek ptac w spotce Tameh Polska.

* 21 marca odbylo si¢ WZD Miedzyzakladowej Pracowni-
czej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej w Krakowie. Przewod-
niczacy Andrzej Grabski przedstawit na nim sprawozdanie
zarok 2017 potwierdzajace dobre wyniki Kasy.

* W okresie przed $wigtami wielkanocnymi odbywaly si¢
zwigzkowe spotkania ,,przy jajeczku”. Na spotkaniu organi-
zowanym przez Zarzad KRH obecni byli przedstawiciele HR,
czlonkowie Rady Miasta Krakowa, koledzy z Zarzadu Regio-
nu Malopolskiego oraz o. Augustyn, proboszcz parafii MBCz
z 0s. Szklane Domy.

* Od marca 2018 wszedt czgsciowy zakaz handlu w nie-
dziele, o co od dawna upominata si¢ ,,Solidarno$¢”, wyste-
pujac w imieniu swoich zwigzkowcow - pracownikdéw han-
dlu i ustug.

Czas na PIT

Po zmianach w przepisach, najpdzniej do konca lutego
biezacego roku pracownicy otrzymaja od pracodawcy swoj
PIT-11 za rok ubiegly. Pracodawcy natomiast powinni
wszystkie PIT-y za 2018 rok zlozy¢ do urzedu skarbowego w
skroconym do 31 stycznia terminie i to wylacznie elektro-
nicznie.

0d 2019 roku poczynajac podatnik nie bedzie musiat skta-
da¢ do US wypemhionych osobiscie deklaracji PIT, ponie-
waz urzad skarbowy wypelni zeznanie za niego. Gdyby po-
datnik uznal, ze potrzebna jest korekta (np. posiada prawo
do ulgi, ktdrej nie uwzgledniono) wtedy musi wystapic¢ o nig
z wlasnej inicjatywy.

Dostep do swojego zeznania podatkowego za 2018 r. wy-
stawionego automatycznie i bezplatnie dla wszystkich po-
datnikow, ktorzy rozliczaja si¢ na formularzach PIT-37 i PIT-
38, bedzie mozliwy od 15 lutego do 30 kwietnia 2019 r. wy-
Tacznie elektronicznie na www.podatki.gov.pl.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 4

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprasza na wycieczke
DO KRAJOW BALTYCKICH

Termin: 24.06 - 30.06.2019 r.
Cena: 1750 zt + bilety wstgpu ok 60 EUR. (impreza objeta
Jjest dofinansowaniem z ZFSS AMP S.A.)

Ramowy program wycieczki

1 dzien

5:00 wyjazd z Krakowa w stron¢ Litwy. Obiadokolacja i
nocleg w Wilnie. Ok. 800 km

2 dzien

Sniadanie. Zwiedzanie Wilna, w programie m.in: Ostra Bra-
ma, Cerkiew $w. Ducha, ko$ciot Bazyliandw, Plac Ratuszowy,
barokowy kosciot §w. Ducha, Uniwersytet Wilenski, Katedra
Wilenska z kaplica $w. Kazimierza i podziemiami, Cmentarz na
Rossie. Obiadokolacja i nocleg w Wilnie.

3 dzien

Sniadanie. Przejazd do Trok, zwiedzanie dawnej stolicy Li-
twy. Nastepnie dalsza podr6z do Rundale. Zwiedzanie baro-
kowego patacu wraz z ogrodami. Przejazd na obiadokolacje i
nocleg w okolice Rygi. Ok. 330 km

4 dzien

Sniadanie. Przejazd do Parku Narodowego Gauja. Wizyta
w parku, ktérego gtéwnym walorem jest pigkna, zachowana
w stanie naturalnym dolina rzeki Gauji,wyci¢ta w migkkich
piaskowcach. Wedrowka wzdtuz rzeki dostarcza niezapomnia-
nych wrazen. Przejazd do Cesis - zwiedzanie miasteczka. Dal-
szy przejazd w kierunku Tartu przez malowniczg kraing Ote-
paa. Obiadokolacja i nocleg w hotelu. Ok. 260 km

5 dzien

Sniadanie. Po krétkim zwiedzaniu historycznego centrum
Tartu, podr6z na poétnoc z postojem w rezerwacie torfowisko-
wym Endla. Spacer po specjalnie zbudowanych ktadkach aby
moc zaglebic si¢ w ten fascynujacy $wiat przyrody. Dalsza
podroz do stolicy Estonii. Zwiedzanie z miejscowym prze-
wodnikiem Tallina. W programie: zachwycajacy bogactwem i
rozmachem barokowy kompleks patacowo-parkowy Kadriorg
ufundowany przez Piotra Wielkiego dla zony Katarzyny I,
Sobor Aleksandra Newskiego wzniesiony na wzgorzu Toom-
pea, Stare Miasto z mieszczanskim kamieniczkami, zabytko-
wymi kosciotami i Sredniowiecznym rynkiem z gotyckim ratu-
szem. Obiadokolacje i nocleg w Tallinie. Ok. 200 km

6 dzien

Sniadanie. Wyjazd z Tallina i przejazd do Rygi. Zwiedzanie
stolicy Lotwy: Zamek Ryski, Katedra, Brama Szwedzka i Wie-
za Prochowa, Kosciot $w. Piotra, Trzej Bracia (kompleks trzech
sredniowiecznych domow), Patac Bractwa Czarnogltowych,
Opera, Pomnik Wolnos$ci. Ok. 310 km

7 dzien

Sniadanie. Wyjazd w droge powrotng do Polski. Przyjazd
w godzinach nocnych. Ok. 1000 km

Cena zawiera: transport autokarem (TV,WC, barek),

6 noclegéw wraz ze $niadaniami i obiadokolacjami,

opieke polskiego pilota, ubezpieczenie KL i NNW AXA,
Turystyczny Fundusz Gwarancyjny.

Cena nie zawiera: biletow wstepu do zwiedzanych obiek-
tow oraz miejscowych przewodnikéw ok. 60 euro/os i syste-
mu tour guide 10 euro/os.

Koordynator wycieczki:

Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Informujemy, zZe od 11 lutego br. biuro obstugi PZU i PZU
Zycie przenosi swoja siedzibe do budynku HUT-PUS-u przy ul.
Mrozowej 1, pok. 27 i28. Przepraszamy za utrudnienia zwia-
zane z przeprowadzka.

Oferta zakupu - bilety dla melomanéw

Z duzym wyprzedzeniem - zgodnie z maksyma: kto pierwszy ten
lepszy - informujemy o mozliwosci zakupu biletow na koncert, kto-
ry odbedzie si¢ w niedziel¢ 24 marca 2019 roku o godz. 17.00 w
Filharmonii Krakowskiej. Na program koncertu sktadaja si¢ ,,naj-
pickniejsze melodie $wiata - klasycznie, ale z humorem”. Wystapia
$wietni wykonawcy jak: Ewelina Hanska -sopran, Danuta Dudzin-
ska - sopran, Wiestaw Bednarek - baryton, Krzysztof Marciniak -
tenor oraz solisci baletu Teatru Wielkiego w Lodzi. Gra¢ bedzie Or-
kiestra Kameralna pod dyrekcja Bogny Dulinskiej. Koncert popro-
wadzi Andrzej Zborowski.

Cena za bilet: 95,00 z11 80,00 zI — parter, 65,00 zt - balkon

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

Zapisy wraz z wptatami: w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1, w
poniedzialtki, $rody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki
0d 8:00 do 16:00. pokoj nr 10, tel. 12 643-87-16.

Trzy daty z ,,9” na koncu

Wkroczylismy w nowy 2019 rok. Z wielu historycznych wyda-
rzen, ktorych okragle rocznice bedziemy obchodzi¢ w tym roku
najblizszy nam jest przetomowy dla naszego kraju rok 1989. To
wtedy ostatecznie upada w Polsce calkowicie niewydolny ustroj,
skompromitowany i obcigzony ktamstwem oraz zbrodniami doko-
nywanymi w imi¢ komunistycznej doktryny.

30 lat temu odbywaja si¢ obrady Okraglego Stotu, a w ich wy-
niku 4 czerwca dochodzi do pierwszych wolnych, niestety tylko
czgSciowo, wyborow do wladz panstwowych.

100 lat temu w styczniu 1919 roku Naczelnik Panstwa Polskie-
go Jozef Pitsudski wprowadza dekretami decyzje wazne z punktu
widzenia ludzi pracy: 3 stycznia powotana zostaje Inspekcja Pracy
- organ nadzorujacy przestrzeganie przepisOw o ochronie pracy
najemnej i zapewnianie pracownikom korzysci przyznanych im przez
obowigzujace ustawodawstwo socjalne, a 11 stycznia wchodza
przepisy o obowigzkowym ubezpieczeniu na wypadek choroby i
macierzynstwa. Tym samym dekretem powotane zostajg Kasy Cho-
rych. Nalezatoby réwniez wspomnie¢ o pierwszych w odrodzone;j
Polsce wyborach do Sejmu Ustawodawczego (26.01.1919), ktore
odbyly si¢ przy bardzo wysokiej - od 60 do 94% - frekwencji. Naj-
wigcej glosow (ponad 34 proc.) otrzymata wtedy prawica skupio-
na wokol Narodowej Demokracji.

410 lat temu w 1609 roku Zygmunt I1I Waza ostatecznie przeno-
si stolice Polski do Warszawy. Proces ten rozpoczat si¢ juz w 1596,
kiedy do Warszawy - korzystnie potozonej w centralnej czgsci kra-
ju - zaczeto przenosi¢ urzedy: marszatkowski, kanclerski i podskar-
binski. Przenosiny dworu z rodzing krélewska przyspieszyt pozar
na Wawelu w 1595 r. Ostatecznie 25 maja 1609 r. Krakowowi ode-
brano miano stolicy Krolestwa Polskiego. Mimo to, zgodnie z tra-
dycja, nasze miasto nadal uzywa nazwy Stoleczne Krolewskie
Miasto Krakow, cho¢ nie jest to juz nazwa urzedowa.
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